Kunnanhallitus 19.11.2018 Liite nro 399

TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tvosuhteen kavttoonotto

TOIMIALA

YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue

|
!

Talous- ja tietohallinto

Tulosyksikkd

| Taloushallinto ja suunnittelu

NIMIKE

taloussihteeri

Hinnoittelu
kuukauden palkka l6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen

virka- ja tyéehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtava-
kohtaisista_nalkoista

| Sovellettava sopimus

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

01TOIO60 A2 2287,04

esim. KVTES LIITE 4
KVTES

Tehtdavan laatu

vika D tyésuhde @

Tehtdavan kesto

' Madraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

1.1.-31.8.2019

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyésuhde alkaen:

Tyoaika «ts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvéehtosooimuksista

36,75 h/vko

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lihteita:
- virka- ja tyoehtosopimukset
- valtuuston pdatds vastaavan

viran / tehtiavan perustamises-

ta

soveltuva toisen asteen tutkinto

Tehtavat ja
valtuudet

Keski-Uudenmaan SOTE-kuntayhtymalle tuotettavan sosiaali-
ja terveydenhuollon tuotannon ja talouden raportointi seka
talouspalvelutiimin ostolaskujen reititys- ja esikasittelytehta-
vat

Muut perustelut

|

H

- Kunnan sote-palveluiden tuotanto siirretéaan kuntayhty-
maan 1.1.2019 alkaen. Palvelutuotannon ja siihen liittyvan
laskutuksen ja toiminnan raportoinnin siirto vaatii lisaty6pa-
nosta myos kunnan paassa alkuvuodesta 2018

- Uuden talouspalvelutiimin toiminta kaynnistyi kesakuussa
2018. Tiimin toimintaa laajennetaan ja kehitetdadn asteettain,
ja toimialojen ostolaskujen ja yleislaskutuksen prosesseja
siirretdan talouspalvelutiimin tehtavaksi. Tiimin toiminta on
viela kannistysvaiheessa; toimintamallit ja -prosessit ovat

| viela pitkalti keskeneraisia ja tiimin osaamisessa on puuttei-

ta. Siltalan maaraaikaisuuden jatko olisi tarkeaa taloustiimin
toimintavarmuuden turvaamisen nakoékulmasta.




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kadyttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabulaattorilla tai hiirinappaime!la ja kentan sisalla voi liilkkua nuo!inappaimil!a.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois)

jen virka- ja tyéehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtdvakohtai-
sista véhimmaisoalkoista

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Kunnanviraston johto

Tulosyksikko Viestinta

NIMIKE Viestinnan asiantuntija

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)
kts. voimassa olevista eri aio- | 01ASI040 A3 2955,04

Tyosuhteen laatu

virka D tydsuhde 121

Tyosuhteen kesto

| Toistaiseksi voimassa oleva

Maaraaikainen virka-

virka-/tydsuhde alkaen: /tyésopimussuhde ajalla:

1.7.2019

Tyoaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tvdehtosonimuksista

' 38 h 15 min

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tyoehtosopimukset
- valtuuston paatos vastaavan

ta

viran / tehtdvan perustamises-

- Soveltuva korkeakoulututkinto, kokemus vastaavista
tehtavista ja hyvat tietotekniset valmiudet.

Tehtavat ja
valtuudet

Viestinnan asiantuntija toteuttaa konsernitasolla kunnan

' viestintaa ja tukee kunnan eri toimi-joita viestinnan
- ammattimaisessa toteuttamisessa. Viestinnan

koordinaattori tuottaa sisaltéa kunnan eri kanaviin ja

- auttaa toimialueita mielenkiintoisten sisaltéjen
' tuottamisessa. Han hal-linnoi kunnan eri

viestintdkanavia ja niiden kayttooikeuksia. Han vastaa
kunnan lehden julkai-suprosessista ja tukee johtoa ja
toimialoia erilaisten iulkaisuien tuottamisessa.

Muut perustelut

Viestinnan resurssit kunnassa ovat niukat suhteessa ny-

. kyorganisaation viestintdan kohdistu-viin odotuksiin ja
. mm. strategiasta ja branditydsta johdettuihin tarpeisiin.

Jotta kunta pystyy varmistamaan

- riittdvan nopean, vuorovaikutteisen ja eri foorumeilla
tapahtuvan viestinnan toteutta-misen konsernissa

- vuorovaikutteisen viestinnan viemisen lapi

C: \Users\vuorenmaaa \AppData\Local\Microsoft\Windows\Tempora ry Internet
Files\Content. 0 utlook \PGS E3 ET6 \VI RTYOpe rViesti nta 2019. doc




organisaation

- toimialueiden ja yksikdiden riittdvan viestinnan
osaamisen tukemisen

- viestinnan valmiuksien lisaamisen organisaatiossa
mm. koulutusten keinoin

- kunnan lisddntyneen viestinnan ja
markkinointiviestinnan koordinoimisen koko orga-
nisaatiossa

- brandin rakentamisen ja brandin jalkauttamisen lapi
organisaation

- keskeisten nykyisten ja tulevien kehittamisprojektien
lapiviemisen

viestinta tarvitsee viestinnan asiantuntiian resurssin.

C: \Users\vuorenmaaa\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temperary Internet
Files\Content.Outlook\PGSE3ET6\VIRTYOperViestinta2019 .doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirryta@n tabulaattoril'a tai hiirinappdimelld ja kentan sisalla voi liikkua nuolindppaimil!a.
Hiirelld naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nais\

kts. voimassa olevista eri aio-
jen virka- ja tybehtosopimuk-
sista seka TVA:n taulukko
1.3.04 alkaen tehtavakohtai-
sista_ vahimmaisoalkoista

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT

Tulosalue Keski-Uudenmaan ymparistokeskus, 183130
Tulosyksikko Elainladkintahuolto, 18313401

NIMIKE Pieneldinhoitaja

Hinnoittelu Palkkaryhma Palkkahinnoittelu (euro)

KVTES, O8PERTUU Al 2205,80

| Tyosuhteen laatu

virka D tyésuhde 3]

Tyosuhteen kesto

Maaraaikainen virka-
/tyésopimussuhde ajalla:

1.1.2019-31. 12.2020

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tydsuhde alkaen:

Tyoaika «s. voimassa
olevista eri alojen virka- ja

38,25 h/viikko

'_tvBehtosooimuksista

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:
- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan

viran / tehtavan perustamises-

Pieneldinhoitajan tai klinikkaeldinhoitajan tutkinto seka
suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Tehtdvat ja Eldinldakareiden avustaminen, valinehuolto,
valtuudet ajanvarausten hoitaminen ja muu asiakasty® Keski-

Uudenmaan ymparistdkeskuksen eldinladkarin
vastaanotoilla (Jarvenpaa, Nurmijarvi ja Tuusula).

Muut perustelut

Eldinlaakareiden vastaanottojen (Jarvenpaa, Nurmijarvi,
Tuusula) tyén kuormittavuuden helpottaminen.
Tydsuhde on maaraaikainen vuoden 2020 loppuun
elainlaakintahuollon tehtdvien siiretyessa vuoden 2021
alussa maakunnan jarjestettavaksi.

C: \Users\vuorenmaaa \AppData\Local\M icrosoft\Windows\Temporary Internet
Fi Ies\Content. Outloo k\PG 5E3 ET6\Pieneldin hoitja_|I .doc




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen

Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytédan tabu'aattorilla tai hiirindppdimelld ja kentén sisallad voi liikkua nuolindppaimil!a. Hiirella
napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPARISTO
-TOIMIALUE
Tulosalue Yhdyskuntatekniikka

Tulosyksikkd

Kunnossapito ja viheralueet

NIMIKE Hankevastaava

. . Sovellettava sopimus Palkkahinnoittelu ja
Hinnoittelu esim. KVTES LIITE 4 vaativuusluokka tai
kuukauden palkka 16ytyy esim palkka/kk
voimassa olevista eri alojen TS
virka- ja tyéehtosopimuksista TS I (n. 3100 e/kk)
sekd TVA:n taulukon -
tehtévékohtaisista palkoista TVA tehtava
Tehtivin laatu vika D tydsuhde [
Tehtdvan kesto Toistaiseksi voimassa oeva Méaraaikainen

virka-/tyésuhde alkaen: virka/tydsopimussuhde ajalla:

1.11.2018 - 31.12.2020

Ty6aika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Yleistydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja ty6ehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan
perustamisesta

Soveltuva opistotasoinen koulutus, vastaava AMK-tutkinto
tai muuta alan koulutus ja riittava kaytannon kokemus
toimialaan kuuluvista toista.

Tehtavait ja
valtuudet

Puistoalueiden suunnittelua

Keskeisia tehtavia:

- hankkeiden selvitys ja suunnittelutyd seka toteutuksen
ohjaus/tuki

-tiedottaminen

-sidosryhmatyodskentely

-hankehallinto

-suunnitelmien ja selvitysten laadinta

-toimintojen luvitusprosessit

Muut perustelut




TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytdan tabu'aattorilla @i hlirindppéimelld ja kentan sisalla voi liikkua nuolindppaimilla.
Hiirelld nansauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nois\

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPARISTO
-TOIMIALUE)
Tulosalue Yhdyskuntatekniikka

Tulosyksikko

Kunnossapito ja viheralueet

NIMIKE

Kunnossapitotyontekija

Hinnoittelu

kuukauden palkka l6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tybehtosopimuksista
sekd TVA:n taulukon tehtava-
kohtaisista nalkoista

Palkkahinnoittelu ja vaati-
vuusluokka tai palkka/kk

TTS (perustuntipalkka n.
11,52)

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

TS

Tehtdavan laatu

vika D tyosuhde [8]

Tehtavan kesto

Maaraaikainen virka-
/tybsopimussuhde ajalla:

Toistaiseksi voimassa oleva
virka-/tyosuhde alkaen:

1.1.2019- 1,1. tZ. Zo )

Tyoaika k. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosonimuksista

Yleistydaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset
- valtuuston paatés vastaavan
viran / tehtévan perustamises-
]

Vahimmaisvaatimuksena ajokorttiluokka C. Kokemus auraus-
ja muista kunnallisteknisista tdista seka suoritettu alan am-
mattitutkinto katsotaan eduksi.

Tehtavat ja
valtuudet

Tyobtehtava koostuu erilaisista katujen, puistojen ja yleisten
alueiden kunnossapitoon liittyvista téistd. Tehtavien hoito
edellyttdd kunnossapitokoneen ajotaitoa ja osallistumista tai-
viajan varallaoloon.

Muut perustelut

Resursseista on kadonnut/katoamassa tana vuonna vastaava
maara, kun yksi henkild on osa-aikaelakkeelld ja toinen hen-
kil on muuttunut esimiesasemaan, jolloin tydpanos kentalla
vahenee noin puolella. Liittyy kunnossapidon uudelleen orga-
nisointiin. Konemiehesta on tullut tydnjohtaja, jolloin tarve
paikata menetettya resurssia.




